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l. OBJETIVO
Asegurar que se lleve a cabo una revision interna y determinar el estado actual del Sistema de
Control Interno Institucional, para conocer el grado de seguridad razonable que el control interno
brinda en cuanto ala consecucion de'los objetivos institucionales.

ll. ALCANCE

Aplica para el personal que labora en el Departamento de Innovacién y Mejora Continua de la
Direccion de Administracion y Finanzas de la Secretaria de Educacion.

lll. DEFINICIONES
Evaluadores: Servidores publicos designados para llevar a cabo la evaluacién interna.

Lineamientos: Lineamientos para la Implementacion del Sistema de Control Interno Institucional
en las dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal.

Secretaria: Secretaria de Educacién.

SCII: Sistema de Control Interno Institucional.
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IV. DIAGRAMA DEL PROCESO

Programa de Trabajo del SCI|

A

1. Elaborar el programade
evaluacién intemna

2. Designar evaluadores internos

3. Elaborar un programade trabajo

4. Solicitar informacion parala
evaluacion

5. Aplicar entrevistas

6. Solicitar evidencias y resultados

7. Aplicar técnicas de observacion

_ 8.Comunicar informaciéncon el
evaluado

F-PR-AIM-04 ROO

9. Asignar calificacion al resultado
de las pruebas

10. Asignar resultado final

Evaluacion interna aplicada
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V.

DESCRIPCION DEL PROCESO

Descripcion

Referencia

Arearesponsable

1. Elaborar el programa de evaluacién interna.

Documentar entre los meses de octubre y
noviembre de cada ejercicio el Programa de
Evaluacion Interna que determina el alcance de
los procedimientos que se van a evaluar en las
unidades administrativas de la Secretaria de
acuerdo a la complejidad e importancia de los
asuntos a evaluar.

Programa de
Evaluacion Interna

Direccion de
Administraciény
Finanzas/
Departamento de
Innovacion y Mejora
Continua

2. Designar evaluadores internos.

Seleccionar al equipo de servidores publicos
responsables de llevar a cabo la evaluacién
interna, los cuales son liderados por el
Coordinador de Control Interno.

El' Coordinador citado es el responsable de
organizar las actividades relativas al programa

No aplica

Despachode la
Secretariade
Educacién/
Direccién de
Administraciény
Finanzas/
Departamento de
Innovacion y Mejora

de evaluacién interna para asequrar la Continua
realizacion de las mismas.
3. Elaborar el programa de trabajo. et

3 Direccionde
Documgqtar un Programa de Trabajo. de 5 eTials Administracién y
Evaluacion  Interna  por cada  unidad rogramade Irabajo Bl b}

ini i de Evaluacion

administrativa, en el que se detalla las Departamento de

actividades a realizar en la evaluacién iniciada, Interna Innovacién y Mejora
estableciendo los plazos y el personal Continua
responsable de llevarlas a cabo.

4. Solicitar informacion para la evaluacion. Direccion de
Requerir a los enlaces asignados en la unidad Oficios Adm!nlstramony
administrativa a evaluar, la informacion vy Correbs Finanzas /

documentacion indispensable para realizar la
evaluacién, a través de los canales de
comunicacioén autorizados.

electrénicos

Departamento de
Innovacién y Mejora
Continua

5. Aplicar entrevistas.

Manual de Control
Interno

Direccion de
Administraciény

F-PR-AIM-04 ROO
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Descripcion

Referencia

Area responsable

Realizar entrevistas, en caso de aplicar, al
personal responsable de cada area conforme al
programa de trabajo establecido para la unidad

Lineamientos

Finanzas/
Departamento de
Innovacion y Mejora

administrativa a evaluar, con base en los Continua
componentes del control interno.

6. Solicitar evidenciasy resultados.

Requerir evidencia suficiente y competente

mediante la  solicitud de Informacion Direccion de
administrativa, financiera, presupuestal y legal Administraciony
que considere necesaria, que respalda las Cuestionario de Finanzas/

afirmaciones contenidas en las entrevistasy que
se considere necesaria a efecto de verificar su

Evaluacion Interna

Departamento de
Innovacion y Mejora

conformidad con la normatividad. Continua
En todo caso debe recopilar la evidencia que
sustenta las debilidades del control interno.
; oL S Direccion de
7. Aplicar técnicas de observacién. . 2
Administraciony
Comprobar mediante la observacién cuando se Iméagenes Finanzas/

refieraal cumplimiento de un procedimiento que
no deja evidencia documental.

fotograficas

Departamento de
Innovacion y Mejora

Continua
8. Comunicar informacion con el evaluado. L .
] Direccion de
Establecer un vinculo durante el desarrollo de la Administracion y
evaluacion comunicando periédicamente los Finanzas /

progresos y cualquier inquietud del evaluado.
Las evidencias recopiladas que sugieren un

No aplica

Departamento de
Innovacion y Mejora

riesgo mmedlatp y S|gn|f|cat1v9 para el evaluado Continua
se comunican sin demora al mismo.
9. Asignar_calificacion al resultado de las Direccion de
pruebas . . Adm!mstramon y
Cuestionario de Finanzas/

Determinar una calificacion al resultado de las
de las entrevistas y pruebas aplicadas por el
evaluador interno, con base a la siguiente tabla:

Evaluacion Interna

Departamento de
Innovacion y Mejora
Continua

F-PR-AIM-04 ROO
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Descripcion

Referencia

Area responsable

Controles documentados e
implementados

(entrevistas) Calificacion

Si 1
No 0

Se deberd determinar la puntuacion obtenida
mediante la suma algebraica de las
calificaciones asignadas a cada uno de los
puntos.

Solo se considerard que los controles estan
documentados e implementados cuando se
encuentren en el Manual de Control Interno,
Manual de Procedimientos, Manual de Politicas,
Manual de Organizacién tanto general como
especificos, y cuenten con la evidencia
suficiente, adecuada y validada.

10.Asignar resultado final

Senalar el porcentaje que representa la
puntuacion obtenida entre el total de la
calificacion maxima posible.

El resultado de la prueba se interpreta como el
nivel de confianza que puede tenerse de que se
cumplan los objetivos de la Secretaria con base
en los siguientes parametros:

Nivel de Resultado de la.
Confianza evaluacion (%) Razonamiento
Existe un riesgo minimo de
Xor _ . que no se cumplan los|
Maximo 10090 objetivos de la Secretaria.
Existe un riesgo moderado de
. . I que no se
Sabistastario gl cumplan los objetivos de g
Secretaria.

Informe de
Evaluacion Interna

Direccion de
Administraciény
Finanzas/
Departamento de
Innovacion y Mejora
Continua
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Descripcion Referencia Area responsable

Existe un riesgo alto de que no|
se cumplan los

Moderado -7 objetivos de la Secretaria.
Existe un riesgo maximo de
que no se cumplan

Minimo 69 o menos los objetivos de la Secretaria.

Emite uninforme de resultados de la evaluacion
interna en el que determina el nivel de confianza
del Sistema de Control Interno Institucional de
las unidades administrativas evaluadas de la
Secretaria.

VI. INDICADOR

Indicador Formula Umda.d do Periodicidad Meta
medida
C=(A/B)100
Cumplimiento del A =Programas -
Programa de Evaluados Programas Anual o
. 100%
Evaluacion Interna B =Programas
Elaborados
C=(A-B)
Comparativo en la A =Debilidades
reduccion de detectadas en
debilidades ejercicio anterior Debilidades Anual 5%
detectadas contrael | B=Debilidades
ejercicio anterior detectadas en
ejercicio actual
Vil. ANEXO0S
%* * % . o _o»
Cédigo Nombre del Ubicacién AT AC PTC Dlsp?smlon
anexo final
FPA-ESC-D] | Crogramade IMC 2afios | 3afios |Gafios | Eliminar
Evaluacién Interna
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Programa de

F-PA-ESC-02 | Trabajo de IMC 2 anos Jdafnos | 5afos Eliminar
Evaluacion Interna

NoiAplica: [, Dormeds IMC 2afios | 3afos |5afos| Eliminar
Evaluacion Interna

*AT=Archivo de tramite; AC=Archivo de concentracién: PTC= Plazo total de conservacion.

VIll. CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Numero de revision Actividad
14/12/2020 00 Generacién del Pro.ces.o para Evaluar el Sistema de
Control Interno Institucional.
03/11/2021 01 Actualizacion del Proce.so para Evaluar el Sistema de
Control Interno Institucional.

IX. FIRMA DE AUTORIZACION DEL DOCUMENTO
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Autorizo

L.AE.S
Director

unberto\Q?Fz/Ca nto
dmmlstracmny inanzas
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Informe de Resultados de la Evaluacion Interna

Ejercicio 202X

Fundamento

Objeto

Orden de inicio de evaluacion interna

Naturaleza y alcance de la evaluacién

Desarrollo del trabajo de la evaluacién de control interno

Resultados de la evaluacion

Criterios para la asignacion de nivel de confianza

Mérida, Yucatana..... del 202X

Maximo 100-90 Existe un minimo riesgo de que no se cumplan los objetivos.
Satisfactorio 89-80 Existe un riesgo moderado de que no se cumplan los objetivos.
Moderado 79-70 Existe un riesgo alto de que no se cumplan los objetivos.
Minimo 69 0 menos Existe un riesgo maximo de que no se cumplan los objetivos.

a. Unidad Administrativa

Fortalezas

Debilidades

b. Unidad Administrativa

Fortalezas

Debilidades

Calificacion del Control Interno por Unidad Administrativa

a) Porcomponente.

b) Porunidad administrativa.

Evaluacion Interna 202...
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Propuesta de Recomendacion

El presente informe se emite el dia XX de XXX del 202X, en los términos de las disposiciones que han sido
citadas.

Asilo informany firman.

Titulo académico y Nombre completo Titulo académico y Nombre completo
Subjefe de Calidad y Mejora Continua Jefe de Innovacién y Mejora Continua y
Coordinador de Control Interno

Titulo académico y Nombre completo  Titulo académico y Nombre completo
Evaluador Evaluador

Titulo académico y Nombre completo Titulo académico y Nombre completo
Evaluador
Evaluador

Titulo académico y Nombre completo  Titulo académico y Nombre completo
Evaluador
Evaluador

Evaluacién Interna 202... Pagina2de2
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Programa de Evaluacion Interna

Ejercicio

No.

‘Unidad Administrativa

Responsable

(Coordinador de Control Interno)

Noviembre (Dias)

] : Octubre (Dias)
Evaluadores designados > -

Jefe del departamento de Innovacién y Mejora Continua

Etapas
Recepcién de informacién requerida

EE
Revisiony evaluacién de evidencias documental &\\\\§

Elaborod

Coordinador de Control interno

F-PA-ESC-01R00

=<

Autorizo

Secretario Ejecutivo del Comité de Control Interno

Director de Administracion y Finanzas

Paginalde1
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Programa de Trabajo de Evaluacién Interna

Ejercicio

: ; Octubre (Dias ' " Noviembre (Dias)
No. Actividad Responsable . S valiidores : ctubie (Diss) ovismare lias)

designados prea

Etapas
Recepcion de informacion requerida m

Revision y evaluacion de evidencias documental N\

Elabord Autoriz6
Coordinador de Control interno Secretario Ejecutivo del Comité de Control Interno
Jefe del departamento de Innovacién y Mejora Continua Director de Administracion y Finanzas
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